常卫委[2004]13号
关于加强和改进卫生局
党政领导与高层次专业技术人才联系的意见
市直属单位党组织：
我局自2002年起，建立了局党政领导与高层次专业技术人才联系制度，经过两年的实践，收到了较好的效果。为全面贯彻落实党的十六大精神和全国、省、市人才工作会议精神，坚持党管人才原则，加强与优秀知识分子联系，进一步提高卫生人才培养的组织程度和扶持力度，发挥领导干部关心人才、爱护人才、培养人才的模范推动作用，创造有利于人才辈出、人尽其才的良好环境。经研究，现对卫生局党政领导与高层次专业技术人才联系办法和联系人、联系对象提出如下调整意见：               

一、联系对象
部分常州市杰出科技人员、常州市专业技术拔尖人才、省“333工程”培养对象、市“831工程”培养对象、卫生系统百名人才培养工程培养对象,以及具有硕士、博士学历学位的高层次专业技术人才。为了扩大联系面，已明确为市委、市政府领导的联系对象和已担任基层单位领导干部的高层次专业技术人才不再重复列入联系对象。
二、联系办法
1、局党政领导可以采取座谈会、走访等形式，不定期地听取联系对象的意见和建议，了解他们的工作、学习和生活情况并给予支持、关心和照顾，对存在的困难和问题及时提出处理意见并责成有关部门负责办理。
2、局党政领导可以根据需要邀请联系对象参加局卫生规划、重大项目、重要学术活动的咨询论证研讨等活动，或者可以通过其它形式征求意见，充分发挥联系对象在重大决策中的参与作用。
3、联系对象可以通过信函、通讯、面谈、电子邮件等形式，主动与局党政领导取得联系，反映情况，为我市的卫生改革事业发展贡献智慧和力量。同时，要以创新的精神、务实的作风，刻苦钻研，努力拼搏，进一步提高自己的业务技能和学术水平，加强本专业的学科建设和专科建设，使自己成长为省内乃至国内的重点医学人才。

三、有关要求
1、每位局领导负责联系3名高层次专业技术人才。
2、每位局领导要掌握联系对象的基本情况，关心联系对象的思想、工作和生活，双方联系一般一年不少于两次。
3、各联系对象每半年向分工负责培养的领导作汇报和交流，每年年底就自己的思想和工作情况作一次书面汇报，主要内容包括本人的研究课题，学科和专科建设的情况，本人工作中尚存在的困难以及需要领导重点帮助扶持的事项等。
4、卫生局党委组织处、人事处、科教处负责收集、整理、
汇总联系情况，由局党委组织处每年对联系对象的工作情况进行书面总结，并向局党委会汇报。
附件：市卫生局党政领导联系高层次专业技术人才名单
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附件：      

市卫生局党政领导联系高层次专业技术人才名单
	联系人
	职 务
	联系对象
	单      位
	从事专业

	陈国林
	党委书记
	吴昌平
	常州市第一人民医院
	内  科

	
	
	成金罗
	常州市第二人民医院
	内分泌科

	
	
	屠文娟
	常州市儿童医院
	新生儿科

	朱雄华
	局  长
党委副书记
	秦锡虎
	常州市第一人民医院
	肝胆外科

	
	
	徐南伟
	常州市第二人民医院
	骨外科

	
	
	朱应合
	常州市中医医院
	介入放射

	曹建荣
	党委副书记
纪委书记
	曹祥山
	常州市第一人民医院
	血液科

	
	
	瞿玉兴
	常州市中医医院
	骨外科

	
	
	陆建春
	常州市第三人民医院
	内  科

	蔡忠新
	副局长
	朱亚平
	常州市第一人民医院
	骨外科

	
	
	汤黎明
	常州市第二人民医院
	普外科

	
	
	朱亚青
	常州市第三人民医院
	普外科

	虞国良
	副局长
	沈云志
	常州市第一人民医院
	消化内科

	
	
	谈立峰
	常州市疾病预防控制中心
	预防医学

	
	
	潘国才
	常州市卫生监督所
	预防医学

	陈建国
	副局长
	周国平
	常州市第三人民医院
	检验科

	
	
	朱友群
	常州市红十字（肿瘤）医院
	内  科

	
	
	王秋伟
	常州市妇幼保健医院
	检验科

	胡  丹
	副局长
	张  蓉
	常州市妇幼保健医院
	妇  科

	
	
	周蓓蓓
	常州市红十字（肿瘤）医院
	妇  科

	
	
	陈  玲
	常州卫生学校
	护理学
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